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PROGRAM HANDPHONE KARYAWAN Halaman 1 1ofl
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Kantor Pusat

Meningkatkan semangat kerja dan produktivitas team.

Tujuan SK

Meningkatkan Control & Kecepatan Pelayanan.

Diberikan bagi karyawan yang memiliki masa kerja > 6 bulan.
Diberikan berdasarkan penilaian KPI serta atas persetujuan atas
Direksi.

Produk wajib berupa unit handphone.

a. Untuk karyawan dengan masa kerja > 6 bulan dan < 12 bulan.

an langsung dan salah satu
Syarat & Ketentuan

" " Harga | Bunga Tenor DP Angsuran
3,000,000 150,000 362,000
4,000,000 20% 9 bulan 200,000 482,000

‘ 5,000,000 251,000 603,000
b. Untuk karyawan dengan masa kerja > 12 bulan.

R b Hargd Sl ! Bunga Tenor DP Angsuran
3,000,000 135,000 225,000
4,000,000 180,000 300,000
5,000,000 225,000 375,000
6,000,000 18% 15 bulan 270,000 450,000
7,000,000 315,000 525,000
8,000,000 360,000 600,000
9,000,000 405,000 674,000
10,000,000 450,000 749,000

Pengajuan dilakukan dengan mengisi form permohonan kredit dan form lain yang telah
disediakan.

Data pengajuan dilampirkan berupa copy KTP, Kartu Keluarga, Buku Nikah, NPWP dan copy
jaminan.

. Jaminan berupa ljasah terakhir atau BPKB motor atas nama pribadi / pasangan.
Mekanisme Pengajuan dilakukan melalui HRD.

Apabila karyawan berhenti bekerja, maka hak berupa gaji digunakan terlebih dahulu untuk
menutupi sisa kewajiban.

Foto unit Handphone waijib diarsip pada berkas kredit

Pemesanan unit handphone dilakukan oleh Perusahaan.

Hal lain yang belum tertera didalam SK ini menjadi subject to discuss
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