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Adanya pengertian yang jelas mengenai penetapan bunga tabungan dan deposito.

Tujuan
Tertib administrasi.
Counter bunga adalah Bunga yang diberikan kepada pihak yang tidak memiliki hubungan
dengan PT BPR Karya Bakti Sejahtera
Pengertian
Employee bunga adalah bunga yang diberikan kepada karyawan atau pihak yang berkerjasama
dengan PT. BPR Karya Bakti Sejahtera
Tabungan
Jenis Tabungan Bunga Per Bulan
Umum LPS — 4.75% atau maksimal 2%
Deposito
Kategori
Penempatan Plafond Penempatan Counter Bunga 1 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 12 Bulan
LA 5 juta sd < 100 juta LPS - 3.75% LPS - 3.5% LPS - 3.25% LPS - 3%
ILA 100 juta sd < 500 juta LPS-2.75% | LPS-25% | LPS-2.25% LPS - 2%
IILA 500 juta sd < 2 Milyar LPS - 2.5% LPS - 2% LPS-1.75% LPS-1.5%
VA Zd Wil Maksimal LPS
V.A Bank Umum & BPR Lain
Deposito
Kategori
Penempatan Plafond Penempatan Employee Bunga 1 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 12 Bulan
1.B 5 juta sd < 100 juta LPS-2.75% | LPS-2.5% LPS-2.25% | LPS-2%
11.B > 100 juta LPS-2.25% | LPS-2% LPS-1.75% | LPS-1.5%
i.B Komisaris & Direksi Maksimal LPS
Bunga penyimpangan Authority Approval
LPS + 0.5% Direktur Operasional
>LPS+0.5% Direktur Operasional + Direktur Utama
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Penempatan Deposito minimal Rp 5.000.000,-

Syarat wajib penempatan deposito 21 Miliar adalah memiliki NPWP.

Pihak PT BPR Karya Bakti Sejahtera wajib meminta alamat email dan alamat domisili untuk
kepentingan surat menyurat.

Deposito yang dijamin oleh LPS adalah sebesar maksimal 2 miliar rupiah per nasabah.

Untuk tabungan & deposito yang tidak dijamin LPS atau > 2 miliar rupiah wajib diterbitkan
Syarat & Ketentuan “surat tidak dijamin LPS" kepada nasabah.

Khusus bagi deposan yang telah memiliki bunga diatas standar kategori yang ditetapkan, maka
untuk penempatan deposito berikutnya, bunga tetap sesuai dengan standar kategori yang
berlaku. Jika deposan menginginkan standar bunga diatas kategori / disamakan dengan bunga
pada penempatan sebelumnya maka tetap diajukan memo penyimpangan bunga deposito.

Employee bunga berlaku bagi keluarga karyawan yang dibuktikan dengan Kartu Keluarga

. Segala penyimpangan suku bunga wajib mendapat persetujuan Direksi.

Dibuat N Disetujui

Budi Nulfianto Lauw/Sumiwati dry Syahputra

Ass Manager «)perasional Direktur Operasional & Kepatuhan Direktur Utama
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